
１．採用した職員に占める女性職員の割合

２．採用試験の受験者の総数に占める割合 （令和６年度採用試験）

３．職員に占める女性職員の割合 （令和７年４月１日現在）

４．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 （令和７年４月１日現在）

５．各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 （令和７年４月１日現在）

（令和７年４月採用）

水道職 1人 0人 1人 0.0%

消防職 5人 0人 5人 0.0%

社会福祉士職 1人 0人 1人 0.0%

技術職

11人

女性の割合

86人

23人

14人

職種 男性 女性 計

22人 1人

90.9%3人 33人30人

事務職 115人 44人 159人

事務職

計

男性

26人

5人

職種 男性

事務職 2人

消防職 1人

衛生職 1人

4.3%

女性の割合

27.7%

消防職 77人 0人 77人 0.0%

保育職

4人

計

34人

9人

女性 女性の割合計

2人 2人 100.0%

2人 4人 50.0%

1人

職種

保育士職 0人

0人 1人 0.0%

白浜町女性の職業選択に資する情報の公表

計 女性の割合

課長級 14人 0人

45.8%

27.2%

24人

316人

区分 総数 うち女性 女性の割合

専門職

計

13人

100.0%

230人

23.5%

44.4%

女性

8人

21.9%

係長級 40人 14人 54人 25.9%

0.0%

管理職

区分 男性 女性

7人46人 15.2%

副課長級 25人 7人 32人

0.0%水道職 1人 0人 1人

0.0%

土木技術職 1人 1人 2人 50.0%

0.0%0人

保育士職 0人 6人 6人

衛生職 8人 0人 8人



６．中途採用の男女別実績

※任期の定めのない職員のみでの統計です。

７．離職率 （令和６年度中の自己都合退職者）

８．男女別の育児休業取得率 （令和６年度中に新たに取得可能となった職員）

９．男女別の育児休業取得率 （令和６年度中に新たに取得可能となった職員）

10．男性職員の配偶者出産休暇等取得率 （令和６年度）

11．男性職員の配偶者出産休暇等取日数 （令和６年度）

12.超過勤務の状況 （令和６年度）

・職員１人あたりの月平均時間数 ・上限を超えて勤務した職員数

13．年次有給休暇の取得状況

※任期の定めのない職員のみでの統計です。

事務職 7人 1人 8人 12.5%

（令和６年１０月及び１１月採用）

40歳代 50歳代

職種 男性 女性 計

5人

3人

10.3日令和６年

取得日数が５日未満の割合

20.7%

区分 時間数

管理職 0.4時間

管理職以外 11.4時間

区分

管理職以外

区分 平均取得日数

男性職員

男性職員

女性職員 10.5% 0.0% 9.1% 8.7%

女性の割合

20.0%全体 8人 2人 10人

7.5% 3.6%

区分

男性職員

取得対象者数

区分 取得日数 人数

５日未満 1人

１年以上 2人

8人

取得率

4人 50.0%

人数

26人

５日以上 3人

職員数

管理職 0人

1人 1人 2人 50.0%

人数

1人

3人

1人

0人

取得率

0人

１月以上半年未満 0人

半年以上１年未満 1人

土木技術職

男性職員

62.5%

100.0%

区分

１月以上半年未満

取得機関

１月未満

半年以上１年未満

１年以上

区分

男性職員

女性職員 3人

うち育児休業取得者

8人

4.5% 1.5%

20歳代 30歳代

取得者数

女性職員

１月未満


