
１．採用した職員に占める女性職員の割合 （令和５年４月採用）

２．採用試験の受験者の総数に占める割合 （令和４年度採用試験）

３．職員に占める女性職員の割合 （令和５年４月１日現在）

４．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 （令和５年４月１日現在）

５．各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 （令和５年４月１日現在）

６．中途採用の男女別実績 （令和５年度）

※任期の定めのない職員のみでの統計です。
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白浜町女性の職業選択に資する情報の公表
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７．離職率 （令和４年度中の自己都合退職者）

８．男女別の育児休業取得率 （令和４年度中に新たに取得可能となった職員）

９．男女別の育児休業取得率 （令和４年度中に新たに取得可能となった職員）

10．男性職員の配偶者出産休暇等取得率 （令和４年度）

11．男性職員の配偶者出産休暇等取日数 （令和４年度）

12.超過勤務の状況 （令和４年度）

・職員１人あたりの月平均時間数 ・上限を超えて勤務した職員数

13．年次有給休暇の所得状況

※任期の定めのない職員のみでの統計です。
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